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Tema: _Mesa técnica comunidad Muisca de Bosa Espiral || — Espiral Vy VI_

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subdirecciéon de Gestion y Evaluacion de Politicas
en Salud Publica

Gestion Social y Territorial en Salud Publica

Objetivo Fecha: 27/04/2026
Asistencia Técnica:
Tipode | Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacién () Acompanamiento ( )

Otro (X) _Mesa técnica_

Realizar mesa técnica con | Modalidad: | Presencial (X) ‘ Virtual () ‘ Mixta ()

cabildo muisca de bosa para

brindar orientacién técnica Lugar: Sala de Juntas de Aseguramiento, 3 piso

en relacion a la construccion

. o Hora Inicio: _7:00am__Hora Fin: _12:00pm_
de la lineas estratégicas de

las espirales Notas por: Diana Milena Juanias Suarez

Proxima Reunidn: a convenir

Quien cita: Diana Milena Juanias Suarez

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 7:00 a.m., se da inicio a la reunién convocada por los profesionales de la Secretaria Distrital de Salud
(SDS), con el propdsito de realizar el seguimiento a los aspectos pendientes de la Espiral Il, en el marco de la
implementacién del Producto de Politica 1.4.3, asi como de brindar orientaciones técnicas para el disefio de las
Espirales V y VI en el proceso de Consulta Previa.

El sabedor Jonathan realiza la apertura del espacio mediante palabras de armonizacién y comparte medicina,
disponiendo el encuentro desde el pensamiento propio.

Por su parte se menciona la importancia de dar la connotaciéon de hacer la diferenciacion entre el disefio y la
implementacién, considerando que se debe plantear acciones progresivas puesto que se ha destinado
presupuestalmente ya la financiacidn de las espirales | y lll, de la Espiral |l se debe dejar claramente especifico
cual eje o ejes se van a desarrollar, incluyendo ya la puesta en practica, mas no un proceso amplio de disefio
ya que esta fase ha sido agotada.

REVISION ESPIRAL Il
1. Serealiza la revision de los ejes pendientes correspondientes al Componente 2 de la Espiral Il

Eje: Cuido del pensamiento, la palabra y la accién

Se plantea la necesidad de implementar un sistema de seguimiento, evaluacién y rendiciéon de cuentas, en
coherencia con el plan de accién de la estructura de gobierno en salud. La autoridad sefiala la importancia de
identificar y fortalecer la capacidad instalada del Cabildo, particularmente en relacién con los sabedores y los
miembros activos de la comunidad.
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Se resalta que el bienestar comunitario en salud trasciende las acciones asistenciales, vinculandose con el
cuidado integral para la pervivencia del pueblo, en articulacion con el Plan de Vida. Se reflexiona sobre el sentido
del cuidado: para quién y para qué, dentro del sistema de pensamiento propio.

Eje: Gestion y administracion

Se aborda la elaboracion del Sistema Comunitario de Informacion en Salud, frente a lo cual la SDS sugiere la
apropiacién conceptual y metodolégica de este instrumento por parte del Cabildo.
Observaciones:

e Homogenizar los conceptos en la formulacién de componentes, acciones y actividades.
Mantener la denominacion exacta de los ejes segun el documento de disefio de la Espiral Il.

e Fortalecer la formulacion de las actividades propuestas.

e Generar capacidad instalada interna para la implementacion auténoma de las espirales.
El Doctor Juan Cocoma resalta la importancia de que la propuesta de las acciones, actividades y productos esté
en via a la implementacion de la Espiral Il, debido a que en la terminacién del contrato anterior se realizo el
disefio de la espiral Il. Al respecto, se aclara que, en cualquier caso, necesariamente la implementacion implica
la construccion o formulacion de elementos concretos que no hacian parte del alcance del contrato de disefio o
en términos de planeacion operativa.

2. Consulta Previa — Espirales Vy VI
La autoridad de salud del Cabildo Muisca de Bosa, Liliana Tunjo, solicita a los profesionales de la SDS
retroalimentacion sobre la comprension institucional de la propuesta construida por el Cabildo para las Espirales
Vy VL
A lo cual la profesional Irlena Salcedo expuso cual fue la comprensién de lo descrito en la propuesta V y VI, en
relacién con las actividades previas para la construccion del modelo de salud. Asi mismo, restaca los insumos
de la implementacion de la espiral | y Ill, y de los demas contratos previos.
El delegado de politica publica indigena, Yeferson Cobos, realiza el registro en tiempo real de los componentes,
acciones y actividades, mientras la autoridad explica cémo fue realizado el ejercicio por parte de cabildo.
3. Luego se proyecta lo descrito por cabildo en la propuesta de Espiral VI — Componente: Recuperacion y
Sistematizaciéon de Saberes
Se plantea el siguiente desarrollo:
Accién 1: Recoleccion y organizacion de saberes e insumos existentes comprende las siguientes
actividades:

e Mapeo de fuentes y actores clave

e Recopilacion de informacion documental y practica

¢ Clasificacion tematica inicial

e Construccion de matriz de sistematizacion

El profesional Daniel Mateus indica que estas actividades corresponden metodolégicamente al desarrollo de
una sola actividad estructurada. Sumado a ello, la profesional Daniela Ceballos sugiere retomar las macro
categorias preliminares presentadas por SDS en la sesién del 17 de abril para su organizacion y analisis.

La autoridad Liliana Tunjo sefiala la necesidad de establecer acuerdos de confidencialidad sobre la informacién
derivada del proceso contractual.

Accion 2: Analisis, interpretacion y categorizacion de saberes comprende las siguientes actividades:
¢ Identificacidon de categorias emergentes propias
e Construccidon de mapas conceptuales y relacionales




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
Cédigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

SECRETARIA DE SALUD

¢

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

e Didlogo entre lectura técnica y comunitaria
e Consolidacién de categorias

Accién 3: Validacion comunitaria y consolidaciéon del conocimiento propio comprende las siguientes
actividades:

e Socializacién de resultados

e Ajustes a partir de retroalimentacién comunitaria

e Registro de acuerdos conceptuales y culturales

En lo correspondiente al componente 2 se menciona a necesidad de desarrollar concpetualmente lo relacionado
a modelo, lo cual incluye espacios comunitarios los cuales +

Desde SDS se enfatiza que todos los avances documentales deben ser de conocimiento y validacion por las
autoridades del pueblo,

Espiral V

Se conversa de la espiral V, pero no se logra concretar debié a que cabildo y SDS centran su dialogo en la VI.
La autoridad realiza un llamado respetuoso frente a la carga operativa de los profesionales, considerando su
participacion simultanea en otros procesos.

Discusiones Estratégicas

Se plantea la necesidad de avanzar en la V y VI, dado su caracter vinculante en el Acuerdo 37 de Consulta
Previa y en la Implementacion del PP espiral Il.

Se reitera la diferenciacion entre diseno e implementacion, reconociendo que la construccion de los espirales
se fundamenta en el Plan de Vida del pueblo.

Siendo las 12:30pm se da por terminada de la reunion

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Reunién presencial para presentar por cabildo
los ajustes en la propuesta de implementacién | SGYEPSP - CIMB 30/04/2026
de la Espiral Il.
Ajustar la propuesta para la implementacién de
la espiral 1l en relacion con las orientaciones | Cabildo Muisca Bosa 30/04/2026

técnicas brindadas el 24 y 27,

Ajustar la propuesta para el disefio de Espiral | Cabildo Muisca Bosa

V y VI acorde con las orientaciones Abril 2026

Adelantar dialogos para revision de ajustes en
tiempos administrativos en la presentacion de | SGYEPSP Abril 2026
la propuesta

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

DIRECCION/

OFICINA/ ENTIDAD FIRMA

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO
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Diana Milena Juanias
1 | Suérez

dmjuanias@saludca
pital.gov.co

318552943
7

SDS-SGYEPSP Diana Milena Firmado

P digitalmente por
Juarmas Diana Milena
Sudrez Juanias Sudrez

Santiago Valencia

SAValencia@saludc
apital.gov.co

310376736
4

SDS-SGYEPSP

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacidn y cierre de la reunién |

¢ Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

NA

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segin lineamiento de Actas de Reunion.
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